Montag, 2. September

Aus Notlosung wird Leidenschaft

Klaus Haase feiert ein halbes Jahrhundert im Dentallabor Fuhr - Alternative zum Studium

VON SUSANNE ESCH

Altstadt-Sid. 1974, in dem Jahr, als
die deutsche Fufiballnational-
mannschaft Weltmeister wurde,
startete die Karriere von Klaus Haa-
se. Der damals 18-]dhrige begann
seine Ausbildung als Zahntechni-
ker beim Dentallabor Fuhr. Am 1.
September feiert der Zahntechnik-
meister nun sein 50-jahriges Jubila-
um als Mitarbeiter des Betriebes an
der Rubensstrafte 18-22. Haase ist
68 Jahre alt, wirkt jlinger — und
denkt noch nicht daran, in Rente zu
gehen. Er arbeitet gerne.
LEigentlichwollte ich ja Zahnme-
dizin studieren”, erinnert er sich,
waber dann starb unerwartet mein
Vater, ein Studium war teuer, und
durch den Numerus clausus hitte
ich zunichst zum Militdr- oder Zi-
vildienst gemusst, um Wartesemes-
ter zu iiberbriicken.” Dazu hatte er
keine Lust. Er ging stattdessen zum
Katastrophenschutz und konnte
nebenher arbeiten. ,Als Zahntech-
niker konnte man sehrgut Geld ver-
dienen®, sagt er. ,Auferdem habe
ich immer schon gerne gebastelt.”
So wurde Klaus Haase Teil eines
jungen, aufstrebenden Betriebs.
1963 hatte Hans Fuhr, Vater des
heutigen Inhabers, Karsten Fuhr,
das Dentallabor gegriindet, im
Wirtschaftsaufschwung, ,Damals
herrschte  Goldgriberstimmung”,
erinnert sich Fuhr. Als Haase seine

, In unserem Betrieb
ist es wie in einer
guten Beziehung. Es gibt
Reibungspunkte, aber am
Ende haben wir uns immer
wieder zusammengerauft

Klaus Haase,
Zahntechniker

Ausbildung begann, hatte das
Unternehmen bereits 50 Mitarbei-
ter— und wuchs weiter. In den 80er-
Jahren waren 85 Menschen im Den-
tallabor Fuhr beschiftigt. Karsten
Fuhr kennt den Grund dafiir, dass
das Geschift so florierte: ,Der da-
malige Sozialpolitiker Herbert Eh-
renberg sagte, dass Zahnverlust
eine Krankheit ist”, so Fuhr. ,Die
gesetzlichen Krankenkassen be-
zahlten Zahnbehandlungen umfas-
send.”

Dann kamen die Gesundheitsre-
formen mit Kostenbeschrinkun-
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gen. Haase ergénzt: ,Jede neue
Bundesregierung musste sparen
und dann wurde an der Gesundheit
gespart.” Hinzu kam eine stark ge-
stiegene Zahl an Wettbewerbern.

Lebensqualitat und Vitalitat

Die Arbeit in seinen Anfangsjahren
vergleicht Haase im Riickblick mit
dem Handwerk in der ,Bronzezeit",
wDer Zahn wurde aus Wachs modu-
liert®, erzihlt er. ,Herum kam eine
Einbettmasse. Sie kam in den Ofen.
Das Wachs brannte dort aus. Die
Masse wurde hart, und in den Hohl-
raum wurde Metall gegossen.”

Inden spiiten 80er-Jahren kamen
dann die Implantate. ,Als ich ange-
fangen habe”, sagt Haase, ,waren
iiber 60-Jdhrige mindestens in
einem Kiefer zahnlos. Heute wer-
den Liicken durch Implantate er-
gdnzt, sodass sie im hohen Alter ein
volles Gebiss haben, was viel Le-
bensqualitdt bringt, Vitalitit und
gutes Aussehen.”

Es folgte die Digitalisierung:
LAnfangder90er-Jahre kam die ers-
te Krone aus einer Frismaschine in
Frankreich®, erinnert sich Haase.
»Da haben wir uns kaputt gelacht.
Sie sah noch sehr rudimentar aus,
war aber digital designt.”

Das Dentallabor Fuhr startete im
Jahr 2000 in die Digitalisierung.
+Heute bekommt der Patient beim
Zahnarzt einen Loffel mit Quetsch-
masse in den Mund”, schildert der
Firmenchef. , Diese wird herausge-
nommen. Wir gieffen die Liicke mit
Gips aus. Der Guss wird einge-
scannt und am Bildschirm designt.”

Haase ergianzt: Mittlerweile gibt
es auch digitale Abformungen.
Dann bekommen wir einen Daten-
satz geschickt. Auf dieser Grundla-
ge fertigen wir die Krone und brau-
chen kein Modell mehr.” Er beriit
auch Chirurgen, wie das Implantat
am besten sitzen soll. ,,Sein Erfah-
rungsschatz ist einmalig”, sagt
KarstenFuhr. ,Das schitzten insbe-
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sondere auch die Kunden. Sie wol-
len oft einfach einmal seine Mei-
nung héren.”

Bei Rente auf das Abstellgleis

Er verstehe nicht, dass viele groffe
Firmen Fachkrifte auf das Renten-
abstellgleis schieben. ,Das ist stra-
tegisch falsch®, betont Fuhr. Man
spare natiirlich Geld, wenn die
langjdhrigen Mitarbeiter in Rente
gehen und man dafiir Leute ein-
stellt, die ein Zehntel kosten. Es sei
fiir den Vorstandsvorsitzenden
eines Konzernes moglicherweise
eine gute Idee, die Zahlen derart
aufzuhiibschen.

»Als Familienbetrieb denken wir
da anders”, so Fuhr. ,Wir haben kei-
nen Investor und keine Aktiondre
im Nacken.” Haase beschreibt es so:
LIn unserem Betrieb ist es wie in
einer guten Beziehung. Es gibt Rei-
bungspunkte, aber am Ende haben
wir uns immer wieder zusammen-
gerauft, Ich war immer gliicklich.”




