Top-Ausbildungsbetriebe 2014 gekiirt

In drei Kategorien waren 15 Handwerksbetriebe aus der
Region nominiert. Zwei Preistrdger kommen aus Kéln: Dental-
labor Hans Fuhr und Brillant Karosseriebau und Fahrzeugla-

ckierung

Rund 5.500 Handwerksunternehmen in
der Region Kéln-Bonn bilden aus. Auf
dieses Engagement fur den Berufsnach-
wuchs will der Ausbildungspreis der
Handwerkskammer zu Koéln aufmerk-
sam machen. Bei der Preisverleihung im
Rhein-Energie-Stadion ehrten der nord-
rhein-westfdlische Arbeifs- und Sozialmi-
nister Guntram Schneider und Hans Pe-
ter Wollseifer, Prasident der Handwerks-
kammer zu Kéln, die 15 fur den diesjdh-
rigen  Ausbildungspreis  nominierten
Handwerksunternehmen. ,Mit |hrem En-
gagement nehmen sie nicht nur ihre
unternehmerische, sondern auch eine
wichtige gesellschaftliche Verantwor-
fung wahr. Sie sind Vorbilder in Sachen
Ausbildung. Dafur danke ich ihnen sehr”,
betonte Schneider.

Schuler sollen besser auf den Ubergang
in den Beruf und in die Berufsausbil-
dung vorbereitet werden, so der Kam-
merprdsident: ,Das vom Land NRW ein-
gefuhrte neue Ubergangssystem Schu-
le/Beruf nimmt auch in unserem Kam-
merbezirk zunehmend Fahrt auf”

Er appellierte an die Unternehmen,
Praktikumsplatze fur die eintdgigen
,Schnupperprakfika® von Schulern der
achten Klasse bereit zu stellen. Vom
Land erhofft die Handwerkskammer Un-
terstUtzung, um in einem neuen Projekt
mehr Frauen fur eine Ausbildung in
denjenigen Handwerksberufen, die im-
mer noch als Mé&nnerdomd&ne gelten,
zu begeistern. Das solle ,ein Leuchtturm-
projekt fur ganz NRW* werden, betonte
Wollseifer.

Was das einzelne Unternehmen aus ei-
gener Inifiative fun kann, um den Nach-
wuchs zu gewinnen, zeigen die diesjdh-

Brillant-Betriebsleiter Michael Siegel (I.) nimmt die
Gliickwiinsche von Kammerprdsident Hans Peter
Wollseifer (r.) und Guntram Schneider entgegen.

rigen Preisfrdger um den ,Top-Ausbil-
dungsbetrieb“ der Stiftung Pro Duale
Ausbildung.

In der Kategorie ,Kreativitat und Akfivitgt*
waren nominiert: Dentallabor Hans Fuhr
GmbH & Co. KG/KéIn, Béckerei/Kondito-
rei Ralf Christian GieBelmann/Bergneu-
stadt, Karow & Blank Kdalte- und Klimaan-
lagen GmbH/Leverkusen, Niederberger
Koln GmbH & Co. KG, Facility Services

Preisiibergabe (v.r.n.l.): Mi-
chael Petmecky, Hans Peter
Wollseifer, Guntram Schnei-
der, Karsten Fuhr und Aus-
zubildende des Dentalla-
bors Hans Fuhr.

mit  Schwerpunkt Gebdudereinigung
und Café Riese GmbH/KoIn.

Den Gewinner stellte Michael Petme-
cky, Vorstandsmitglied der Signal Iduna
Gruppe, vor. das Dentallabor Hans
Fuhr. Ausbildung hat in diesem Betrieb
seif mehr als 50 Jahren Tradition. ,Rund
hundert junge Menschen haben sie in
dieser Zeit zur Zahntechnikerin bzw.
zum Zahntechniker ausgebildet. Nach
Moglichkeit Ubernehmen sie ihre Aus-
zubildenden und unterstitzen sie in
der Fortbildung. Ein Beispiel: ein Ju-
gendlicher startet 1974 seine Ausbil-
dung, wird danach weiterbeschdaftigt,
bildet sich forf, ruckf in die Fuhrungseb-
ne auf und ist heute technischer Be-
friebsleiter. Solche Karrierewege
innerhalb eines Unternehmens
sind beeindruckend!”, sagte Pet-
mecky.

Karsten  Fuhr, Geschdaftsfuhrer
des Unternehmens, bedankte
sich fur die Nominierung und
naturlich fur den Gewinn des
ersten Preises: ,Wir erkennen
den enormen Wert der eigenen
Ausbildung. Unser Kapital steckt
schlieBlich nicht in Maschinen
und Gerdten, sondern in unse-
ren guf ausgebildeten Mitarbei-
tern/innen! Wir fuhlen uns durch
den ersten Platz sehr geehrt und
werden auch in Zukunft unserer
Verantwortung in Sachen Ausbil-
dung nachkommen.”

In der Kategorie ,besonderes soziales
Engagement* waren nominiert: Brillant
GmbH, Karosseriebau und Fahrzeugla-
ckierung/Ksln, Karsten Gaevert, Sanitar
Heizung Klima/Koln, Gilgen’s Béckerei &
Konditorei/Hennef, Konditorei Wolfgang
Hecker/Gummersbach und Bedachun-
gen Berthold Symalla/St. Augustin.

Erster Preistrdger wurde die Brillant
GmbH. 45 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beschdftigt der Karosserie- und
Lackierbetrieb, 13 davon befinden sich
derzeit in der Ausbildung. Bruno Hollwe-
ger, Mitglied im Vorstand der Koélner
Bank eG, betonte in seiner Laudatio die
besonders hohe menschliche Nofte: ,Sie
bilden nicht nur kontinuierlich aus, sie
geben auch jungen Menschen die

schlechte Startchancen haben eine Per-
spekfive, Ubernehmen Auszubildende,
die wegen einer Insolvenz ihre Ausbil-
dungsstdfte aufgeben mussen oder die
bereifs in jungen Jahren strafféllig ge-
worden sind und einen Neuanfang an-
streben - sie alle verdienen ihre Chan-
ce. Und die bekommen sie bei Brillant.
Das personliche Empfinden gesell-
schaftlicher Verantwortung macht sie zu
einem verdienten ,Preistrager.”

In der Kategorie ,besonders gute Ausbil-
dungsergebnisse” ist das Haarstudio
Wildangel aus Lindlar der diesjthrige
Gewinner. Der Friseurbetrieb im Ober-
bergischen Kreis fordert seine Lehrlinge
besonders intensiv, sie nehmen bereits
wdhrend der Ausbildung an Weiterbil-
dungen in der Kosmetik teil, machen bei
Benefizakfionen und Berufsvorfuhrun-
gen mif und erreichen bei nationalen
und internationalen Wettbewerben vor-
dere Platze.

Die Wurdigung des Preistragers Uber-
nahmen Dr. Christoph Siemons, Vor-
standsmitglied der Sparkasse KélnBonn
und Udo Buschmann, stellvertretendes
Mitglied des Vorstands der Kreissparkas-
se KoIn. Nominiert waren in dieser Kate-
gorie Andrea Droemont, Koln (MaB-
schneider-Atelier), Stefan Hammer, Eit-
dorf (Installateur und Heizungsbauer),
Helmut Hinz GmbH & Co, K&ln (Installa-
teur und Heizungsbau), Tischlerei Robert
Karbo, Leverkusen und das Haarstudio
Wildangel. mr



