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Labor Fuhr aus Koln ist TOP-Ausbildungsbetrieb 2014

Top-Einsatz fiir den Nachwuchs

Das Dentallabor Hans Fuhr
ist der diesjdhrige Gewinner
des Wettbewerbs ,,TOP-
Ausbildungsbetrieb 2014“

in der Kategorie ,,iiberdurch-
schnittliches Engagement
verbunden mit Kreativitat

und Aktivitat«.

A Bei der Preisverleihung,
von links: Azubis und
Ausbildungsbeauftragte
aus dem Labor Hans Fuhr,
Karsten Fuhr, Minister
Guntram Schneider, ZDH-
Prasident Hans Peter
Wollseifer und Michael
Petmecky, Vorstands-
mitglied der Signal Iduna-
Gruppe

\ ie Handwerkskammer zu Koln
und die Stiftung Pro Duale Aus-
bildung verliehen Anfang Sep-

tember in der ClubLounge Nord des
RheinEnergieStadions bereits zum
siebten Mal den Ausbildungspreis
»Top-Aushildungsbetrieb®. In der Re-
gion Koln-Bonn bilden insgesamt rund
5.500 Handwerksunternehmen aus.
Mit diesem Preis will die Handwerks-
kammer zu K6ln auf diesen Einsatz fiir
den Berufsnachwuchs in der Offent-
lichkeit aufmerksam machen.

Bei der Preisverleihung in der Club-
Lounge Nord des RheinEnergieSta-
dions wurden die Sieger vom nord-
rhein-westfélischen Arbeits- und Sozi-
alminister Guntram Schneider, dem

40 das dental labor - LXII - 10/2014 - www.dlonline.de

A Freuen sich riesig, von links: Azubis
und Ausbildungsbeauftragte aus dem
Labor Hans Fuhr und Karsten Fuhr,
rechts.

Prasident des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks, Hans Peter
Wollseifer, und dem Hauptgeschifts-
flihrer der Handwerkskammer zu Koln,
Dr. Ortwin Weltrich, geehrt. Nominiert
fir den diesjdhrigen Ausbildungspreis
waren 15 Handwerksunternehmen aus
der Region.

»Mit Threm Engagement nehmen Sie
nicht nur lhre unternehmerische, son-
dern auch eine wichtige gesellschaftli-
che Verantwortung wahr. Sie sind Vor-
bilder in Sachen Ausbildung®, lobte
Schneider die Gewinner und bedankte
sich fiir deren Einsatz. ,,Den in den Me-
dien beschriebenen Fachkrédftemangel
spiren wir doch bereits seit Jahrzehn-
ten. Unser Labor bildet seit nunmehr 50
Jahren aus, denn wir erkannten schon
friih den enormen Wert der Ausbildung
im eigenen Betrieb. Unser Kapital steckt
schlie3lich nicht in Maschinen und Ge-
rdaten, sondernin unseren gut ausgebil-
deten Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen“, mahnte Karsten Fuhr und ver-
sprach, sich auch weiter fiir den
Nachwuchs stark zu machen. g

Fotos: Arne Schroder/Handwerkskammer K6ln; Joachim Meyer-Pelzer



